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I-RAPPEL DU CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Gouvernement de Céte d’Ivoire a obtenu un financement additionnel de 50 millions de
dollars américains octroyé par I’ Association Internationale de Développement (IDA) en vue de
financer la mise en ceuvre du Projet Emploi Jeune et Développement des Compétences
(PEJEDEC). Ce projet vise a améliorer ’accés a ’emploi et le développement des compétences
professionnelles des jeunes hommes et femmes ageés de 18 a 35 ans, diplomés ou non et en
situation de sans emploi ou sous-emploi. Plus spécifiquement, le financement additionnel a
pour objectif d*une part, d’intensifier, 4 fravers de nouvelles approches, les activités menées
avec succes sur le financement initial, et d’autre part, de contribuer a la réforme de Ia formation

professionnelle et du systéme d’apprentissage en Céte d’Ivoire. Le projet comporte les trois
composantes suivantes :

- Composante 1 : Opportunités d’emplois temporaires ;

- Composante 2 : Développement des compétences et soutien a I’emploi ;

- Composante 3 : Renforcement des capacités institutionnelles.

Le financement additionnel permettra d’ici au 30 Juin 2019 d’améliorer les compétences et
'accés de 31 500 jeunes a I’emploi a travers des stages en entreprises (2 000 jeunes),
I’apprentissage (10 000 jeunes), I’entrepreneuriat (5 000 jeunes), les formations
complémentaires qualifiantes ou formations de requalification suivies de stages en entreprises
(2 000 jeunes) et les travaux a haute intensité de main d’ceuvre (12 500 jeunes).

La gestion fiduciaire et la coordination du Projet sont assurées par le Bureau de Coordination
des Programmes Emploi (BCP-Emploi) du Ministére de la Promotion de la Jeunesse, de
"Emploi des Jeunes et du Service Civique, tandis que les activités opérationnelles en faveur
des bénéficiaires sont conduites par des agences d’exécution publiques et privées en partenariat
avec les organisations professionnelles et entreprises du secteur privé.

Dans le cadre de la Composante 2 du Projet, il est prévu de mettre en place des Associations
Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC) en vue de financer la création d’Activités
Génératrices de Revenus (AGR) en milieu rural. L’objectif recherché est de favoriser
I"entreprenariat en milieu rural par le développement de la culture d’épargne et de crédit. A cet
effet, il convient de préciser que la mise en ceuvre du volet AGR avec financement par les
AVEC s’inscrit dans le cadre des Conventions de Partenariat que le BCP-Emploi a conclues
avec dix (10) Régions/Districts qui par ailleurs ont la responsabilité du pilotage, de la
coordination et du suivi opérationnel des activités sur leur territoire respectif.

Ainsi, le BCP-Emploi, dans le cadre de ce projet a recruté 'ONG “° Coordination des
Promoteurs de Groupement de Man (CPGM) pour le compte de la Région du HAUT-
SASSANDRA pour la mise en place d’Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit
(AVEC) en vue du financement des AGR au profit de 200 jeunes de cette collectivités
territoriales.

Le présent rapport retrace les activités menées durant la période de Mars 2018 a Novembre
2020.
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I1. RAPPEL DES OBJECTIFS DE LA MISSION

L’ objectif global de la mission est d’accompagner la Région du HAUT-SASSANDRA dans la
création d’AGR en milieu rural a travers la mise en place d’Associations Villageoises
d’Epargne et de Crédit (AVEC).

De fagon spécifique la mission visait pour la période de Mars 2018 a Novembre 2020 :

1. L’appui au ciblage des quatre (4) localités d’intervention ;
L’organisation de campagnes de Communication de Sensibilisation et de Mobilisation des

b

acteurs ,

La mise en place d’un dispositif d’appui conseil et d’accompagnement ;

Le profilage - présélection et sélection des bénéficiaires ; i

La constitution des Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC) ;
Ia formation des Animateurs et facilitateurs communautaires ;

Le diagnostic des opportunités d’affaires dans les zones d’intervention

La formation des bénéficiaires AVEC et accompagnement pendant un cycle ;
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[’évaluation des performances aprés le premier cycle (9 a 12 mois) ;

10. L’appui a la formalisation de ’AVEC et la mise en relation avec les institutions
financieres ;

11. L’appui a I’élaboration et 1’approbation des plans d’affaires ;

12. Le suivi du remboursement des fonds a I’AVEC ;

[II-RAPPEL DES RESULTATS ATTENDUS

1. Un appui est apporté pour le ciblage des quatre (4) localités d’intervention

2. Des campagnes de communication de Sensibilisation et de Mobilisation des acteurs sont
organisées

3. Un dispositif d’appui conseil et d’accompagnement est mis en place y compris la

formation des animateurs et facilitateurs communautaires ;

Le profilage - présélection et sélection des bénéficiaires sont faits ;

Les associations villageoises d’épargne et crédit sont constituées

Les quatre Animateurs et facilitateurs communautaires sont formés ;

Les résultats de 1”étude sur les opportunités économiques sont présentés et validés

Les 200 bénéficiaires sont formés et accompagnés durant le premier cycle

L’évaluation des performances des AVEC est faite

0. Les AVEC sont appuyées pour leur formalisation et sont misent en lien avec la micro
finance

11. Les facilitateurs sont formés sur 1’entreprencuriat et |’élaboration des plans d’affaires et

peuvent appuyer les bénéficiaires a élaborer leur plan d’affaire
12. Le suivi du remboursement des fonds a I’AVEC est fait ;
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IV- STRATEGIE POUR L’ATTEINTE DES OBJECTIFS

La stratégie pour I’atteinte des objectifs durant I’exécution du projet se résume en ces points
suivants :

- Organisation de missions exploratoires,

- Rencontres avec les communautés et leurs leaders afin de susciter leur adhésion et leur
implication dans les activités.

- Mobilisation des jeunes a travers les leaders communautaires, religieuses et parents.

- Organisation de missions de supervision formative dans les localités cible.

- Utilisation de I’approche participative

- Implication des leaders communautaires et la cellule projet du conseil régional du
HAUT SASSANDRA.

- Organisation de missions conjointes de sensibilisation (CR/CPGM et HES
FINANCES) dans les localités cibles.

Toutes ces activités ont été menées sous la supervision de la cellule projet du conseil régional, qui
a donné son appui et a accompagné I’équipe projet dans toutes ses missions.

V-BILAN DES ACTIVITES REALISEES

A /Description des activités

a.1 Activités liées a Pappui au ciblage des quatre (4) localités d’intervention

11 avril 2018 : Réunion de cadrage qui a permis & la CPGM de présenter les grandes étapes de
sa mission.

Du 12 au 18 avril 2018 : Collecte des propositions de villages

La CPGM a collecté auprés d’autres structures administratives de la Région, des propositions
de localités devant abriter les AVEC. Il s’agit de la Préfecture, de la Mairie de Daloa, de la
Direction Régionale de I’Agence Emploi jeune, de la Direction régionale du Ministére de la
femme et de la Direction régionale de ’ANADER.

20 avril 2018 : Triangulation et tirage au sort des villages proposés

Apres la collecte des propositions de villages, une triangulation a été faite en présence des
représentants des structures. Ensuite s’en est suivi le tirage au sort des villages devant abriter
les AVEC qui remplissent les conditions préalablement mentionnées dans le PROCESS établi
par le bailleur. Huit (8) villages ont été présélectionnés a I’issu du tirage au sort.

25 avril 2018 : Visite des villages présélectionnés

Une mission terrain a ét¢ effectuée par la cellule du Conseil Régional et la CPGM dans les
villages tirés au sort qui sont : LUENOUFLA, BANDIAHLI, DAHIRA2, GAZIBOUO,
BALAHIO et GOLIHOA.

Le rapport de la visite des sites fait ressortir que les villages retenus sont GAZIBOUO et
GOLIHOA dans la sous-préfecture de TAPEGUIA et LUENOUFLA et BANDIAHI dans la
Sous-Préfecture de BEDIALA.




a.2 Activités liées aux campagnes de communication de sensibilisation et de mobilisation

Du 07 au 08 Avril 2018 : Séance d’information, sensibilisation et mobilisation auprés de la
chefferie des villages cibles.

- Dépbt de courriers d’information pour la sélection des villages auprés des autorités
administratives de TAPEGUIA et de BEDIALA :

- MMission d’information et d’explication du projet de mise en place d’AVEC aux
autorités administratives, coutumiéres et aux leaders communautaires des villages
cibles ;

- Une mobilisation communautaire a ét¢ organisée dans chaque village pour expliquer le
projet & la communauté et pour répondre a toutes leurs préoccupations.

a.3 Activités liées A la mise en place d’un dispositif d’appui-conseil et
d’accompagnement v compris la formation des animateurs et facilitateurs
communautaires ;

Du 18 au 23 juin 2018 : Enclenchement du Processus de recrutement des facilitateurs
communautaires : réception des dossiers de candidature.

06 Juillet 2018 : Finalisation du processus de recrutement des facilitateurs communautaires.

a.4 Activités liées au profilage - présélection des bénéficiaires

Du 18 au 23 juin 2018 : Mission d’enr6lement, de présélection dans les quatre villages
cibles.

Du 25 au 30 Juin 2018 : Enregistrement des postulants dans la base de données

a.5 Activités liées a la constitution des Avec

Du 11 au 23 Octobre 2018 : Finalisation du processus de constitution des 8 (huit) Associations
Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC).

Octobre a fin janvier : Mise a jour réguli¢re de la base de données des bénéficiaires

a.6 Activités liées a la formation des facilitateurs

Du 25 au 27 juillet 2018 : Formation des quatre facilitateurs du HAUT SASSANDRA en la
méthodologie (sur les sept modules) AVEC et en Genre.

a.7 Activités lies 2 la formation et 4 ’'accompagnement des 200 bénéficiaires durant le
premier cycle,

Du 23 Octobre 2018 2 ce jour : Formation sur les modules suivants :

* Module 1: Groupes leadership et élection

* Module 2 :Réglements de la caisse de solidarité, I’achat des parts et les préts
* Module 3 : Elaboration de réglement intérieur de 1’association

*  Module 4 : Premiére réunion d’épargne

* Module 5 : Premiére réunion de crédit

=  Module 6 : Premiére réunion de remboursement

* Formation transversale : Vie associative et Genre
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Octobre 2018 a ce jour : Missions de suivi post formation des AVEC

Suivi des réunions d’épargne (de la 1 a la 4™ réunion d’épargne).
Suivi de la continuité des modules de formation.

Collecte des données.

Suivi de la tenue des outils (registres et carnets).

Coaching continu des facilitateurs communautaires.

29 Novembre 2018 : Mission conjointe CPGM/Cellule Projet du Conseil Régional a Golihoa et
Gazibouo.

Du 07 au 15 Décembre 2018 : Mission de supervision du chef de mission dans les quatre localités
d’intervention.

25 Janvier 2019 : Mission conjointe CPGM/Cellule Projet du Conseil Régional & Luenoufla
et Bandiahi.
Du 15 au 26 février 2019 : Mission de suivi des AVEC pour le changement de phase.

a.8 activités liées a I’évaluation des performances des avec

Du 15 au 25 Février 2019 : Mission d’évaluation pour le changement de phase Controle et
analyse de la santé organisationnelle et financiére des 8 AVEC .

Du 01 au 31 Mars 2019 : Mission d’appui a la formation des AVEC et prise en compte des
recommandations de I’évaluation de changement de phase.

Du 25 au 29 Mars 2019 : Mission conjointe CPGM/ Cellule Projet du Conseil Régional

Du 15 Mai au 02 Juin 2019 : Mission d’appui a la formation des AVEC

Du 19 au 20 Juin : Mission conjointe CPGM/Cellule Projet du Conseil Régional

Du 17 au 30 Juin 2019 : organisation de mission d’évaluation des 8 AVEC a la fin du 1% cycle

Du 17 au 30 Juin 2019 : Activité d’orientation des groupements sur la réunion de partage et
de partage des fonds.

a.9 Activités liées a la formalisation des AVEC et la mise en relation avec les institutions
financiéres

Du 20 juin au 04 juillet 2019 : organisation de mission d’appui a la formalisation des AVEC

De Juillet 4 mi-septembre 2019 : une mission d’appui a la formalisation des groupes a été
faite. :

De Septembre a4 Octobre 2019 : Mission de sensibilisation (CR/HES FINANCES/CPGM)

Octobre -Novembre 2019 : Mission d’ouverture de compte groupe et individuel




a.10 Activités liées a I’étude sur les opportunités économiques

Lundi 09 Mai 2019 : Présentation et Validation du rapport

a.11 Activités liés a la formation sur ’entrepreneuriat et 1’élaboration des plans d’affaire

Du 22 au 24 juillet 2019 : Ateliers de renforcement des capacités des facilitateurs
communautaires en entrepreneuriat, en éducation financiére, en lien financier.

Juillet a Septembre 2019 : Formation des AVEC en AGR (sélection, planification et
management).

Septembre 2 Novembre 2019 : Organisations de missions d’appuij a I’élaboration des plans
d’affaires et formation des AVEC en AGR (les modules de formation).

Décembre 2019 : Sélection et Validation des plans d’affaires.
Décembre : transmission de la base de données des plans d’affaires validées.

Al2. Activités liées au suivi accompagnement des AGR financées

De Janvier a Février 2020 : Disposition a prendre pour I’ utilisation du financement des AGR.
Du 06 au 10 Mai 2020 : Mission de supervision conjointe CR/CPGM

Avril a Juin 2020 : Mission de supervision des activités des AVEC.

Du 15 au 25 Juillet 2020 : Financement des AVEC.

Octobre 2020 : Suivi du remboursement des préts.

- B/ Détail de chaque type d’activité réalisée

Activitel/ Appui au ciblage des quatre (4) localités d’intervention

1.1. Réunion de cadrage

Le mercredi 11 Avril 2018 a 10h s’est tenue au siége du Conseil Régional du haut-Sassandra,
la réunion de cadrage pour la mise en ceuvre de la sous composante AVEC du projet PEJEDEC
dans ladite Région. Ont participé a cette réunion, les membres de la cellule projet PEJEDEC
de la Région du Haut Sassandra et 1’équipe de la Coordination des Promoteurs de Groupements
de Man (CPGM). Au cours de cette rencontre, une restitution de la formation des Agents de
Gestions communautaire (AGC) organisée du 20 au 23 mars 2018 a Yamoussoukro par le BCP
Emploi, a été faite par le Chargé de I’ Auto emploi de la cellule projet. Des contributions ont

été faites par I’équipe de la CPGM.

Les grandes articulations de la mission de la CPGM ont par la suite été déclinées. Une

deuxiéme rencontre a été programmée le lendemain 12/04/2018.




REUNION DE CADRAGE AVEC LA CELLULE PROJET DU CONSEIL
REGIONAL

1.2. PRESELECTION DES SITES

Le 12/04/2018, une rencontre de travail a eu lieu au siége du Conseil Région du Haut-Sassandra
a Daloa. Etaient présents a cette rencontre, le Coordonnateur de la Cellule Projet de la Région
du haut-Sassandra, le chargé de 1’auto emploi, le Directeur Exécutif de la CPGM, le Chef de
Mission de la CPGM et les deux Agents de Gestion Communautaire. Cette rencontre a permis
a la cellule projet de présenter la cartographie de la Région du Haut-Sassandra a la CPGM
d’une part et de localiser les zones d’intervention ciblées par le Conseil Régional pour abriter
les AVEC, d’autre part. Au sortir de cette séance de travail, le conseil régional a proposé une
liste de neuf (9) localités au prestataire. Du 12 au 19 avril 2018, des rencontres d’information
ont été conduites aupres des autorités de la Région.

Des courriers ont ¢€t€¢ adressés particulierement a certaines autorités et structures
administratives de la région pour recueillir des propositions de localités devant bénéficier des
AVEC. Ainsi, des propositions de village ont été faites par la Préfecture de Région, la Mairie
de Daloa, I’Agence emploi jeune, la Direction Régionale du Ministére de la femme et de la

Direction Régicnale de I’ANADER.

Par ailleurs, les ONG intervenant dans la région ont été mises & contribution pour dresser une
cartographie des localités bénéficiaires de projets similaires. Cette approche a permis de
recueillir des listes de villages bénéficiaires d’AVEC auprés de Care International, Save the

Children, IRC et VIF.

seance de travail avec la cellule Projet du Conseil




1.3. TRIANGULATION

La phase de triangulation des zones susceptibles de bénéficier du projet de mise en place des
AVEC a eu lieu le 20/04/2018 dans la salle des réunions du Conseil Régional. Les structures
ci-aprés y ont pris part : CPGM (2 représentants), Conseil Régional (2 représentants),
ANADER (1 représentant), Préfecture (1 représentant). Mairie de Daloa (1 représentant),
Agence emploi jeune (1 représentant), Direction Régionale de la femme et de la famille (1
représentant).

Il a été expliqué a I’assemblée le Contexte et les objectifs du projet, ainsi que le processus de
s€lection des villages. Un bref rappel des différents criteres définis par le bailleur a été fait.
Aussi, le prestataire a-t-il appel¢ 1’assemblée a la transparence et a I'impartialité durant le

processus de sélection, afin de permettre a chaque village d’avoir la chance d’&tre tiré au sort,

LE CHEF DE MISSION EXPLIQUANT LE PROCESSUS DE SELECTION

- Apres explication du déroulé de cette séance de travail, les activités ont débuté par la premiére
étape, a savoir la triangulation. Cette étape a consisté a établir une liste exhaustive des villages
proposés par les différentes structures. Ainsi, soixante-quatre (64) villages ont été proposés.
Ensuite les villages bénéficiant de projets similaires ont été extraits. A cet effet, les listes
recueillies auprés de CARE international, IRC, SAVE The Children et VIF ont permis

d’aboutir a une liste finale de 16 localités sur un total initial de 64.

et




Triangulation faite en présence des représentants des structures

1.4 TIRAGE AU SORT

La seconde étape a consisté a tirer au sort 4 villages bénéficiaires sur les 16 villages. Ainsi, les
16 villages ont été mis dans une urne afin de procéder au tirage au sort des 4 villages. Une
main neutre a été sollicitée pour effectuer cet exercice. .

Ainsi, les quatre (4) villages ci-aprés ont ét€ tirés au sort de fagon successive, puis quatre autres
villages pour servir de palliatif au cas ou les premiéres cités ne répondraient pas aux critéres
établis par le bailleur.

Aprés I’approbation des villages tirés au sort par toute 1’assemblée, le Procés-verbal de
sélection a été signé par tous les membres présents. Le Chef de Mission de I’équipe CPGM a
remercié tous les participants et a annoncé la prochaine étape, a savoir la visite des 4 villages

afin de procéder a leur validation définitive.
1.5 VISITE DES VILLAGES TIRES AU SORT

Le processus de validation a débuté par une mission qui s’est
effectuée dans six villages durant la journée du mercredi 25 avril
2018. L’observation et la prospection des villages a porté sur la

nature des activités économiques, la tenue de marchés

hebdomadaires/journaliers, ’animation du village et les activités des

jeunes et des femmes. En plus de 1’équipe de la CPGM, Trois membres de la cellule projet du
Conseil Régional ont participé a cette mission. Ainsi, il ressort de cette mission conjointe que
les villages de BANDIAHI, LUENOUFLA, GOLIHOA et GAZIBOUO répondent mieux aux

critéres établis par le bailleur.

Par ailleurs, cette mission a été 1’occasion d’échanger avec les chefs traditionnels des villages
visités, et les leaders communautaires. Ces échanges se sont articulés autour des questions telles
que : les activités économiques menées dans ces villages, les communautés présentes, les

activités des jeunes du village et de ’organisation des leaders communautaires.




|

Activité 2/Campagnes de communication, de sensibilisation et de mobilisation sociale

Une mission d’information et de mobilisation communautaire des bénéficiaires, a été organisée

du 07 au 08 juin 2018 dans les quatre villages sélectionnés. Celle-ci a permis a la CPGM

d’informer davantage les différentes autorités administratives et traditionnelles des localités

choisies sur le projet de mise en place d’AVEC.

Cette mission s’est faite en 3 étapes :

2.1 Courriers d’informations aux autorités administratives des circonscriptions de
BEDIALA et de TAPEGUIA. :

Le Conseil Régional a adressé des courriers aux Sous-Préfets des circonscriptions

administratives de Bédiala et de Tapéguia pour les informer du déroulement de la mission de

la CPGM. Les Sous-préfets ont a leur tour, relayé I'information aupres des chefs de villages et

des leaders communautaires.

Aprés cette phase la CPGM a pu contacter directement les sous-préfets et chefs de villages

pour convenir d’une date, en vue de procéder a la sensibilisation et a la mobilisation sociale.

2.2 Rencontre avec la chefferie et les leaders communautaires pour Pexplication du projet.
Cette activité a aussi été I’occasion pour les futurs bénéficiaires de donner leurs avis et de poser
des questions au Prestataire afin de mieux comprendre ce projet.

Cette activité a aussi été ’occasion pour les futurs bénéficiaires de donner leurs avis et de poser

des questions au Prestataire afin de mieux comprendre ce projet.

2.3 La mobilisation sociale

Une large diffusion de 1’information a été faite a travers les griots et aussi dans les lieux de

cultes.

MISSION D'INFORMATION A LUENOUFLA ET GOLIHOA J




Activité 3/Mise en place d’un dispositif d’appui conseil et d’accompagnement y compris

la formation des animateurs et facilitateurs communautaijres

Du 18 au 23 juin 2018, a été enclenché le processus de recrutement des facilitateurs
communautaires. Les dossiers de de candidature ont été réceptionnés.

Le processus de recrutement des facilitateurs communautaires a ¢té finalisé du 06 Juillet
2018.

Activité 4/ Profilage - présélection et sélection des bénéficiaires

Une mission d’enrolement, de présélection et de sélection des potentiels bénéficiaires s’est
effectuée dans les quatre villages présélectionnés que sont : LUENOUFLA, BANDIAHI,
GAZIBOUO et GOLIHOA du 19 au 23 Juin 2018. Initialement prévue du 12 au 17 juin 2018.
C’est finalement du 19 au 23 Juin 2018 que le prestataire a effectué¢ cette mission dans les
quatre villages cibles. 1.’objectif de cette mission était d’enrdler les potentiels bénéficiaires.

Elle s’est déroulée en quatre étapes :

r

Etape 1

La premiére étape consistait d’abord a organiser une assemblée communautaire en vue
d’expliquer le projet et ses objectifs puis de répondre aux différentes préoccupations des

communautés au sujet du projet. Ensuite, les dossiers des facilitateurs ont été collectés.

MOBILISATION SOCIALE A LUENOUFLA J

)

Etape 2

A la seconde étape, Il s’agissait pour le prestataire de mettre en place un comité d’enrdlement
devant suivre le déroulement de I'inscription des intéressés afin de s’assurer de la transparence
et le droit de chacun a venir se faire enrdler selon les critéres définis par projet. Le comité

d’enrblement et de validation était composée de :
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- 1 représentant de la chefferie

- 1 représentant des jeunes

- 1 représentante des femmes

- 1 représentant des bénéficiaires

- 1 représentant des allogénes ou allochtones

Etape 3

Le prestataire a invité les postulants a se faire enrbler munis de la photocopie de leurs
documents d’identification. Le prestataire a donc procédé a I’enrdlement en présence des

membres du comité de sélection.

ENROLEMENT DES POSTULANTS A LUENOUFLA

Au terme de la phase d’enrdlement, le prestataire a pu enregistrer 4 Luenoufla, 94 postulants
dont 56 hommes et 38 femmes, & Bandiahi 71 postulants dont 55 hommes et 16 femmes, a
Gazibouo 62 postulants dont 32 hommes et 30 femmes et a Golihoa, 70 postulants dont 41
hommes et 29 femmes. Soit un total de 297 postulants avec un taux de réalisation de 148.5%

dont 113 femmes (141.25%) et 184 hommes 153.33%.

r

- Etape 4

Le comité de validation a procédé a la vérification des informations des postulants afin de

valider ou d’invalider leurs candidatures selon les critéres suivants :



e [’4ge intervalle 18-35 ans

e Le statut du bénéficiaire (déscolarisé, fille mére, veuve, sans ressources, ne pas €tre
bénéficiaire d’un projet)

e Le pourcentage des femmes au moins 40%
e Etre resident du village

Aprés lenrblement des potentiels bénéficiaires, toutes les fiches ont été vérifiées puis

enregistrées dans la base de données du 23 Juin au 03 Juillet 2018.

Activité 5/ Constitution des Associations Villageoises d’Epargne et Crédit

Initialement prévue du 10 au 15 Septembre 2018, la mission pour la constitution des AVEC a
été reportée a deux reprises pour des contraintes budgétaires dans un premier temps et par la
suite pour I'indisponibilité¢ de la communauté, a cause des campagnes €lectorales 2018.Le
nouveau programme a débuté du 11 et s’est achevé le 23 Octobre 2018. La mission s’est

déroulée en trois étapes.
5.1- Réunions préparatoires avec les potentiels bénéficiaires

Des réunions préparatoires ont €té organiséeé par les facilitateurs des différentes localités pour
sensibiliser et motiver les potentiels bénéficiaires sur les activités des AVEC. En plus, des
réunions qui ont été organisées par les facilitateurs, chaque rassemblement dans le village était
I’occasion pour les leaders communautaires, les chefs coutumiers et religieux de continuer la

sensibilisation & I’endroit des potentiels bénéficiaires pour les galvaniser.

5.2- Information des autorités administratives, des chefs coutumiers et I'affichage des listes

des bénéficiaires

Aprés la validation de la liste des bénéficiaires par le BCPE, le jeudi 11 Octobre 2018 une
mission d’information a été conduite auprés des Sous-Préfets des circonscriptions de
TAPEGUIA, BEDIALA et les chefs des quatre localités pour les informer de la validation des
différentes listes. Les listes des bénéficiaires ont également été affichées dans les différentes
localités.




5.3- Mise en place des AVEC

Cette mise en place s’est faite en présence des différents leaders communautaires et avec le
concours des différents chefs traditionnels. Elle s’est déroulée en 4 parties.

o Explication du projet en vue de répondre aux différentes questions et préoccupations
des bénéficiaires.

Bien avant la const1tut10n des AVEC la CPGM a exphquer le projet et ses objectifs puis a

o  Constitution des AVEC en tenant compte du pourcentage des femmes.




Association Villageoise d’Epargnes et de Crédits
o  Mise en place des organes en procédant aux différentes élections.

Il s’agissait de faire le choix des différents présidents, secrétaires, trésoriers et contréleurs en
leur expliquant le role de chacun et comment les élections se feront. En d’autres termes les
membres des AVEC ont élu leur comité de gestion aprés que chaque candidat ait pu s’exprimer
sur ses motivations avant |’organisation des ¢lections. Il faut saluer la participation des femmes
aux différentes postes électifs et signifier qu'une atmosphére bon enfant a régnée sur ces
élections. Apres la mise en place des organes, chaque AVEC a pu choisir le nom de son groupe
et a fixé le jour et I’heure de la prochaine rencontre.

Comités de gestions

Soit au total 200 membres dont 80 femmes et 120 hommes (soit 40% de femmes et 60%
d’hommes).

o  Mise a jour de la base de données des bénéficiaires

Pendant la constitution nous avons constaté beaucoup d’abandons liés a 1’obtention de travail
de certains jeunes et certaines jeunes filles qui ont rejoint leur époux dans d’autres localités.
Un abandon a été constaté pour un cas de viol. La stratégie utilisée pour les remplacements a
consisté a organiser une rencontre extraordinaire avec le comité de validation. Ci-joint en
annexe la liste des bénéficiaires.

Octobre a fin janvier : Mise a jour réguliére de la base de données des bénéficiaires

Activité 6/ Formation des facilitateurs

La formation des facilitateurs en la méthodologie AVEC incluant le genre s’est déroulée du 25
au 27 Juillet 2018 au siége du Conseil Régional du HAUT SASSANDRA. Les facilitateurs
ont regu les rudiments nécessaires pour la restitution aux AVEC Etaient présents :

- Le Coordonnateur de la Cellule Projet (homme)
- Le Chef de Mission de la CPGM (femme)
- Les deux AGC (hommes)

17
¥



]
|
1
EY
L
:

- Les quatre facilitateurs (hommes)

Activité 7/ Diagnostic des opportunités d’affaires dans les zones d’intervention

L’étude sur les opportunités économiques a fait I’objet d’une consultance avec une structure
spécialisee

Du 26 Juiliet au 02 Aotit 20188, il yaeula collecte d*informations dans les 4 localites cible
-Entretien individuel : 120

-Focus Groupe : 12

_Entités interviewées (Associations-coopératives - entreprises etc...) : 21

Aprés la soumission du rapport au conseil régional et au BCP-E. une présentation a eu lieu le
16 Avril 2019 devant le conseil et un certain nombre d’experts issus des différents services
administratifs et privés de Daloa, invités pour donner leur avis et critiques.

Le rapport a été validé apres la prise en compte des critiques et recommandations lors de la
séance de présentation

Activité 8/ Formation des 200 bénéficiaires sur la _méthodologie AVEC et
accompagnement pendant un cycle

8.1 Formation

Du 23 Octobre 2018 a ce jour : Formation sur les modules suivants :

= Module 1 : Groupes leadership et €lection

= Module 2 : Réglements de la caisse de solidarité, I’achat des parts et les préts
=  Module 3 : Elaboration de réglement intérieur de 1’association

= Module 4 : Premiére réunion d’épargne

= Module 5 : Premiére réunion de crédit

=  Module 6 : Premiére réunion de remboursement

«  Formation transversale : Vie associative et Genre

8.2 Accompagnement des 200 bénéficiaires durant le premier cyele

Mission de suivi post formation

Octobre 2018 & ce jour : Missions de suivi post formation des AVEC

= Suivi des réunions d’épargne (de la 14 3 la 4™ réunion d’épargne).
= Suivi de la continuité des modules de formation.

= Collecte des données.

s Suivi de la tenue des outils (registres et carnets).

s Coaching continu des facilitateurs communautaires.

Le 29 Novembre 2018 une mission conjointe a été organisée par la cellule projet du conseil
régional dont I’ objectif était de prendre en compte les recommandations issues de Iatelier de
revue & mi-parcours du PEJEDEC Additionnel qui a eu lieu le mardi 13 novembre 2018 en
présence du bailleur au PALM CLUB 2 Abidjan. IL s’est agi donc au cours de cette mission
de s assurer du bon déroulement des activités des différents prestataires du Haut Sassandra.



Etaient présentes : 62 personnes (3 membres du Conseil Régional, 1 représentant de la CPGM,
1 responsable financier et 57 membres) dont 32 femmes et 30hommes.

Du 07 au 15 Décembre2018 : Mission de supervision du chef de mission dans les localiiés
d’intervention.

Etaient présentes : 86 personnes dont 56 femmes et 30 hommes

Cette mission post formation a été effectuée dans les qualre localités. L objectif de cette
mission était de coacher et renforcer les capacités des acteurs de terrain. De fagon spécifique,
il s’est agi de :

- Organiser de séances de travail avec les AGC, les facilitateurs et les groupements.

- Vérifier des carnets individuels, les registres de versement et de crédit,
- Discuter avec les membres des groupements,

- Donner des conseils et faire des recommandations

25 Janvier 2019 : Mission conjointe CPGM/Cellule Projet du Conseil Régional a Luenoufla
et Bandiahi

Cette mission organisée par la cellule projet avait pour objectif de s assurer du bon déroulement
des activités des prestataires relativement a la mise en place des AVEC. Cette mission a permis
aux groupes présents (AJL, AJUL, VOMANZY et BOBEHINAN) de poser de nombreuses
questions sur le projet et de relever les difficultés rencontrées. La difficulté majeure était la
durée des réunions ce qui faisait que certains époux interdisaient la participation de leur femme
aux réunions. Aprés avoir répondu aux différentes questions des membres des groupes, des
recommandations ont été faites pour le bon fonctionnement des groupes. Comme
recommandation, les époux des femmes des AVEC seront sensibilisés et le groupe devra
trouver une heure qui permettrait aux femmes de vaquer a leur occupation ménagere apres la
réunion. A la fin de la mission une visite aux AGR a été faite.

Etaient présents :

A Luenoufla26 personnes dont 20 hommes et 6 femmes

A Bandiahi 39 personnes dont 27 hommes et 12 femmes

Du 01 au 31 Mars 2019 : Mission d’appui a la formation des AVEC

11 s’agissait pour cette mission de :

- Faire le Suivi des activités et la mise en ceuvre des recommandations issues de
|’évaluation de la performance pour le changement de phase.

- Apprécier le niveau de presence des membres aux réunions

- Renforcer les membres d’AVEC sur les modules mal assimilés

- Faire le suivi financier des AVEC




AVEC Awané de Golihoa AVEC Azouadji de Gazibouo

L>étude sur les opportunités &conomiques a fait I"objet d’une consultance avec une structure
spécialisce

Du 26 Juillet au 02 Aout 2018, il v a eu la collecte d’ informations dans les 4 localités cibles
_Entretien individuel : 120 '

-Focus Groupe : 12

-Entités interviewees (Associations-coopératives - entreprises etc...) : 21

Apres la soumission du rapport au conseil régional et au BCP-E une présentation a eu lieu en
Octobre 2018_devant le conseil et un certain nombre d’experts issus des différents services
administratifs et privés de Daloa, invités pour donner Jeur avis et critiques.

Le rapport a été valide aprés la prise en compte des critiques et recommandations lors de la
séance de présentation

Du 25 au 29 Mars 2019 : Mission conjointe CPGM/ Cellule Projet du Conseil Régional

Cette mission avait pour obj ectif de s’assurer du bon déroulement des activités des prestataires
relativement au bon fonctionnement des groupes AVEC dans la localité de Luenoufla et
Bandiahi. La mission a consisté a :

_ Evaluer & mi-parcours la santé organisationnelle et financiere des AVEC ;

_ Amener les époux des femmes membres des AVEC 2 les soutenir dans le projet ;

_ Sensibiliser les bénéficiaires a une participation accrues aux activités liées au

fonctionnement des AVEC (réunion, €pargne, etc.)

_ Q’assurer de la cohésion au sein des groupements

Au total 67 personnes étaient présentes dont 52 hommes et 15 femmes.

Du 15 Mai au 02 Juin 2019 : Mission d’appui a la formation des AVEC

Cette mission de supervision menée a Golihoa et & Gazibouo consisté a prendre en compte les
recommandations faites par la cellule projet lors de la mission conjointe de supervision. Un
recyclage a été faita ’endroit des facilitateurs et les comités de gestion de chaque groupe. Une
révision de la vie associative et du genre a été faite a endroit des 200 bénéficiaires. Les bonnes
pratiques ont ¢te aussi instituées entre les membres pour permettre au groupe d’étre de qualité.
Ci-dessous les différents points abordés :



Renforcer la cohésion sociale dans le groupe

Le respect mutuel entre des membres

Sensibiliser sur la régularité des reunions et des membres

Sensibiliser les membres a la création et a la diversification des AGR.
La collecte de données.

Recycler les bénéficiaires sur le contenu du leadership et les principaux droits des
bénéficiaires (respect, devoirs vis a vis de son conjoint et des autres)

e Permettre au groupe de continuer les causeries débats pour aborder des sujets sur
les inégalités faites aux femmes afin de pouvoir permettre une vie associative
agréable.

Du 19 au 20 Juin : Mission conjointe CPGM/Cellule Projet du Conseil Régional
Cette mission conjointe a consisté a :

- Sensibiliser les membres pour la stabilité¢ des AVEC
- Apprécier le niveau de des membres des AVEC ;

- Apprécier les niveaux de cotisation ;

- S’assurer de la cohésion au sein des groupements ;
- Visite des AGR mises en ceuvre par les bénéficiaires

AVEC Bandiahi Civilité a la notabilité de Gazibouo

Mission de supervision conjointe CR/CPGM

La pandémie a corona virus a influencé les activités en général et particuliérement sur le bon
déroulement des activités AVEC.

Afin de permettre aux différents groupes de poursuivre les activités dans la quiétude et
d’adopter un certain nombre de mesures barriéres contre la propagation de la maladie, une



mission conjointe a &té menée du 06 au 10 Mai 2020 dans les quatre Zones abritant le projet,
afin de sensibiliser les bénéficiaires sur les différentes mMeSUres barriéres relatives 2 la
propagation du COVID-19 et les dispositions a prendre pour la suite des activités.

Cette mission s’est déroulée en quatre parties :

1. Sensibiliser les pénéficiaires sur I’importance du respect des mesures barrieres

Les bénéficiaires ont &té sensibilisés sur les mesures barrieres dont les principales étaient :

o Le lavage des mains au savon et au gel hydro alcoolique
o La distance réglementaire de 1m '
e Le port des masques de protection communément appelés cache-nez

7. Faire un état des lieux et le point des remboursements des préts contractés par les
bénéficiaires

La Cellule Projet du Conseil Régional 2 profité de cetie mission pour s€ rendre compte des
activités des groupes surtout les remboursements des crédits et de leur utilisation effective pour
la réalisation des AGR respectives avee de I’abnégation. Par ailleurs, par la voix de son
Coordonnateur, celle-ci a exhorté les différents groupes 3 mener toujours les activités selon la
méthodologie AVEC regue.



3. Remise des kits de protection contre le COVID-19 aux bénéficiaires.

Le Conseil Régional du HAUT SASSANDRA a mis a la disposition des AVEC des kits de
protections afin de les aider & respecter les mesures barrieres édictées par le gouvernement
Ivoirien en vue de parer a la propagation de la pandémie donc de se protéger contre le COVID-
19

Les kits comprenaient pour chaque groupe :

e 100 caches-nez

e lsceau de lavage de mains

e 5 bouteilles de savons liquides

e 3 rouleaux de papiers hygi€niques

Les difficultés liées au COVID-19

- Les tenanciers de maquis et restaurants ont du mal a reprendre leurs activites.

- Pour ceux qui envisage faire leurs achats et la vente de marchandises a Abidjan, il est
trés difficiles voire impossible vu que les compagnies de transport en commun ne
circulent plus dans ce sens.




ACTIVITES LIEESALA SYNERGIE

Conformément a la dynamique de la synergie entre les prestataires recommandée par le BCP-
Emploi, adoptée et financé par 1e Conseil Régional du Haut-Sassandra, les structures
(CPGM/SIADES/ PFS) désignées ont accompagné la 1 et 1a ytme yague des pénéficiaires
THIMO dans la création et la gestion de leurs AGR puis dans 1a mise en place des AVEC.

Cette activité s’est déroulée en trois etapes qui sont :

Etape 1 : Information, sensibilisation et mobilisation sociale

Etape 2 : Constitution des AVEC

Etape 3 Formation des facilitateurs

1 Sensibiliser les bénéficiaires THIMO sur la mise en place des AVEC et Uintervention

conjointe de la SIADES, CPGM et de la PFS-Bouaflé;
Du 28 au 30 Novembre 2019 une mission conjointe SIADES/CPGM 2 été organisée dans les
trois localités d’ intervention des THIMO. L’objectif de cette mission &tait de sensibiliser les
beénéficiaires THIMO de 1a 1% et 2°™° vague sur I’importance des AVEC. A I’entame, le chef
de mission de la SJADES a souhaité la bienvenue a tous, tout €N expliquant le bienfondé de la
synergie. Aprés les civilités et les présentations, le chef de mission de la CPGM a présenté le
projet, expliqué ce qu’est une AVEC, son but, ses ayantages pour les bénéficiaires, son
fonctionnement, les différentes étapes pour les membres potentiels et Je calendrier du projet.

Le chef de mission de la CPGM
sensibilisant la 2°7 vague des thimo 2
Gregbeu

Le chef de mission de la SIADES souhaitant la
bienvenue aux bénéficiaires

Cette information a été trés bien accueillie par les bénéficiaires. De nombreuses questions ont -
été posees par Jes bénéficiaires, notamment sur 1a sécurisation des fonds, 4 quand le démarrage
du suivi ? La distance pout ceux qui sont dans les campements.....

Apreés avolr répondu aux différentes préoccupations des bénéficiaires et les rassurer sur 1a
crédibilité et I’importance d’y adhérer, les bénéficiaires ont 616 invités & bien réfléchir pour la
composition des groupes. Les bénéficiaires tres motivés ont décidé de constituer les groupes.
Tls ont remerci€ le Conseil Régional pour cette opportunité car nombreux sont ceux qui étaient
découragés de n’ avoir pas pu réaliser une activité avec les fonds regus pour diverses raisons,
surtout pour des problemes familiaux. C’est une aubaine pour eux. I8 seront ainsi dans une
association et bien encadrés. Les préts qu'ils prendront dans ’association pourront servir

réellement a ce pour quoi le crédit a été octroye.



Photo d’ensemble 2 éme vague & Guessabo et & Boguedia

2. CONSTITUTION DES AVEC SPONTANEES

Ci-dessous le tableau récapitulatif des AVEC spontanées

[ 'LOCALITES | NOM GROUPE | NBRE HOMMES | FEMMES | MONTANT MONTANT JOUR ET | LIEU DE
MEMBRE DE DE LA | HEURE DE LA | REUNION
L'EPARGNE | SOLIDARITE | REUNION ;
24 15 10 200F 100F Vendredi al6h | Chez le chef
: du village \
Akpoukpouti |
(avangons main
dans La main) }
GREGBEU | Nouvelle 17 07 10 200F 100F - Vendredi Chez le chef
Génération du village
Groupe 17 10 07 200F 100F Vendredi Chez le chef
Dynamique du village
SUCCES 24 15 09 200F 100F Vendredi al6h | Chez le chef
du village |
Etoile 25 07 18 500F 100F Mercredi a | Au préau du
13H chef du
DJESSABO village .
Somagnon (la | 22 15 07 100F 100F Vendredi Chez la
main qui trésoriere  du
nourrit groupe |
(ZITA) |
Détroya 20 9 11 200 100 Vendredi Chez le chef
du village
BOGUEDIA | Solidarite 1 19 11 08 500 200F Mardi 420h Chez Ami en
face du pot de
la |
gendarmerie '
Assaguibi 22 10 12 500 200F Vendredi Chez le chef
du village

iz
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Comité de gestion de I’ AVEC somagon de ZITA

Cette mission a permis de constater 1’engouement des bénéficiaires pour cette opportunite
qu’ils viennent 1’ avoir du Consell Régional et attendent beaucoup en retour de ce projet.

3 F(_)RMATION DES FACILITATEURS
Dans le cadre des activités de la synergie, une formation des facilitateurs sut la gestion des

associations villageoises d’épargne et de crédit (AVEC) au profit des bénéficiaires des THIMO,
gest effectuée du 05 au 07 février 2020. Cette formation a permis aussi de faire le recyclage
de nos anciens facilitateurs.

A la fin de la formation le Conseil Régional a mis a la disposition de chaque AVEC des kits de
fonctionnement.

Le partage du 21 cycle des AVEC formelles.

Le partage du 2 cycle a démarré le 24 juin 2020, dans la localité de Luenoufla. Cette activité
a débuté par un bref rappel du module 7 de la méthodologie AVEC portant sur la réunion bilan,
répartition du capital. Ensuite, Jes groupes AJL et AJUL ont procédé au partage du capital
(capitalzépargne+intérét+amende) du 2™ cycle.



Groupe AJUL

Epargne : 535000 F ;

Photo de famille de 'AVEC AJUL aprés le partage

Photo de fumille de "AVEC AJL apres le partage

Solidarité : 66 000 F ; Amende : 1300 F  Capital : 536 300 F

N? du | Nombre de parts achetées | Valeur du montant | Montant recu au
membre au cours du cycle épargné a la fin du | partage
cycle

1 58 29000 31378
2 58 29000 31378
3 57 28500 30837
4 58 29000 31378
5 56 28000 30296
6 65 32500 35165
7 46 23000 34886
8 45 22500 24345
9 42 21000 22722
10 42 21000 22722
11 43 21500 23263
12 49 24500 26509
13 47 23500 25427
14 44 22000 23804
13 43 21500 23263
16 42 21000 22722
17 46 23000 24886
18 42 21000 22722
19 58 29000 31378
20 49 24500 26509
21 0 0 0
22 0 0 0
23 0 0 0
24 0 0 0
25 0 0 0

Total 990 495 000 536300




BINKADI DE GOLIHOA

EPARGNE GENEREE 4
758 500
CREDITS OCTROYES
845 000
INTERET GENERE PAR LES CREDITS
84 500
FOND AMENDES
7700
FOND TOTAL= fond de crédit + fond amendes + remboursement
850700
NON REMBOURSE = Reste de crédit/part
0
FAIRE LE TOTAL DE LA "PART DE TOUTE L'ASSOCIATION
3034
NOUVELLE PART= Fond total de crédit/nombre total des part
280,38
MONTANT DES INDIVIDUEL= Nombre de part * nouvelle part

Activité 9/ Evaluation des performances apres le premier cycle

9.1 Mission d’évaluation des AVEC pour le changement de phase

Du 15 au 25 Février 2019, une mission de supervision a été effectuée par le Chef de Mission dans les
quatre localités cibles du projet. L’ objectif de cette mission était de mesurer la performance des groupes
a I’aide d’un questionnaire qui a été congu a cet effet. Ce questionraire prend en compte les indicateurs
liés & la gouvernance de I’association, le respect des régles de ’association, la participation des membres
aux activités, la régularité des réunions. Il s’est agi de :

»  Faire le suivi des activités des AVEC ;

= Faire I’évaluation de la performance des AVEC a I'aide d’outil d’évaluation de ’AVEC ;

=  Faire la collecte des données ;

= Vérifier le remplissage des outils (registre et des carnets) ;

»  Faire un renforcement des capacités du facilitateur et les membres AVEC sur la méthodologie
AVEC ; '

= Faire des recommandations.

W




Sur les 8 AVEC évaluées 6 pourront changer de phase et 2 ne pourront pas changer de
phase en ce moment.

Tableau 3 : Résultat de I’évaluation des performances des AVEC.

LOCALITE Nom de | Performance | Point faibles Commentaires
PAVEC
AJL Bonne Santé | » Continuer le coaching | © Les étapes de la réunion
du secrétaire sont respectées
# Les membres sont tres
dynamiques et discipliné
# 1’AVEC passe en phase
| de développement
LUENOUFLA | AJUL Bonne Santé | » Continuer le coaching | ¥ Les membres sont motivés
du secrétaire % Les membres sont trés
dynamiques et discipliné
< L’AVEC passe en phase
de développement
BOBEHINAN | Bonne santé & Les membres sont
financiére et | » Continuer le coaching dynamiques et discipliné
organisation du secrétaire @ L’AVEC passe en phase
nelle de développement )
VOMANZY Bonne santé | » Corriger les retards L’AVEC ne passe pas a la
financiére » Respecter le réglement | phase de développement.
mais pas une intérieur Elle a besoin d’un suivi
bonne santé | > Stabiliser les membres | rapproché
BANDIAHI organisation | » Le président doit étre
nelle rigoureux
» Continuer le coaching
du secrétaire
GAZIBOUO AWANE Bonne santé < Les membres sont motivés
financiére et | » Respecter les étapes de | & Les membres sont trés |

organisation
nelle

la réunion
» Continuer le coaching
du secrétaire

dynamiques et discipliné
< L’AVEC passe en phase
de développement




GOLIHOA

AZOUADIJI Bonne santé | > Corriger les retards % L’AVEC ne passe pas a la
financiére » Respecter le réglement phase de développement
mais pas une intérieur
bonne santé | > Stabiliser les membres
organisation | » Le président doit étre
nelle rigoureux

» Continuer le coaching
du secrétaire

AWANE Bonne santé | » Corriger les retards <~ Les membres sont motiveés
financiére et | » Respecter les | # Les membres sont treés
organisation diftérentes étapes de la dynamiques et motivés
nelle réunion .| © L’AVEC passe en phase de

» Stabiliser les membres développement
» Continuer le coaching
du secrétaire

BINKADI Bonne santé | > Corriger les retards = Les membres sont motivés
financiére et | » Respecter le réglement et dynamiques
organisation intérieur @ L’AVEC passe en phase de
nelle » Stabiliser les membres développement

» Le président doit étre
rigoureux
» Continuer le coaching

du secrétaire

Mission d’évaluation des AVEC (changement de phase) GAZIBOUO et LUENOUFLA

9.2 : formations transversales

4 GENRE ET COHESION SOCIALE

15 FEVRIER 2019 : ORGANISATION DE CAUSERIES DEBATSA LUENOUFLA

A la fin de la mission sur les huit (8) AVEC évaluées pour le changement de phases 6 passent de la phase
" intensive a la phase de développement. Et pour les deux autres AVEC les facilitateurs avec I’appui des AGC

aRT

Uit

FINAL AVEC HAUT SASSANDRA CPCM



reviendront sur les modules non assimilés. Pendant les différentes rencontres les thémes liés a la cohésion et
I’égalité du genre ont été développés. Ces sujets ont été abordés a travers des causeries débats, an cours
desquelles chaque membre d’AVEC a pu s’exprimer librement et donner son avis. Le théme abordé était
« ROLES DES HOMMES ET DES FEMMES, RAPPORTS ENTRE LES SEXES ET CHOIX DU MODE
DE VIE ».

Echange avec les AVEC

9.3 Evaluation finale des huit (8) AVEC a la fin du premier cycle

Initialement prévu du 20 au 26 mai 2019, la mission d’évaluation des AVEC s’est déroulée finalement du 17
au 30 Juin 2019 dans les quatre localités d’intervention. Elle a été conduite par le chef de mission.

Etaient présentes :

LUENOUFLA

42 personnes dont 20 hommes et 22 femmes



BANDIAHI

46 personnes dont 30 hommes et 16 femmes

GAZIBOUO

40 personnes dont 15 hommes et 25 femmes

GOLIHOA

42 personnes dont 18 hommes et 24 femmes

Soit au total 170 personnes dont 87 femmes et 83 hommes.

Durant cette période 11 s°est agi de visiter |
organisationnelle et financiére. Il faut noter que s
nos quatre zones d’intervention 170 membres étaient

travaux champétres et 17 cas d’abandons ont été constaté

Nom de | AJL AJUL BobeHina | Vomanzy | Awané Bekanti
IPAVEC Luenoufl | Luenoufla | n Bandiahi | Golihoa Golihoa
a Bandiahi
Nombre i
5 25 25 25 250 [ 28
de
membre
au départ
Nombre 1 femme 4 dont 1femme | 3 dont(2 2 dont 3 dont 2
; (2hommes hommes | Ifemme | femmes et
d’abando f
et2 et ] et 1 gargon
n femmes) femme) homme
Nombre 24 21 24 % I I .
de l
i
membre \
actuel ‘
Les Voyage 2 hommes | La Un La femme  Les
Motifs du s’attendaie femme 7 r’m?mbre e apis bénéficiai
rejoint été banni | un contrat |
des membre | nt 3 | sonmari | duvillage | de travail | res  ont
abandons | dans une recevoir dans une | etacte (z:rtlsanal) obtenu du
autre accompag | d’une
autre immédiate | localite né parsa | période travail
localité ment de S de 3 o | dans une
I le | mois dans
pour I’argent iy’ une aufre \ autre
troisiéme "
localité. s
pour le 2 obtent localité

es huit AVEC sur le lieu de leur

Awané Azouadji
Gazibouo | Gazibouo
2.5 25
1 homme | 2dontl

homme et
1 femme
24

re

décédé

Le
bénéficiai

est

~éunion ‘afin d’évaluer leur santé
ur les 200 bénéficiaires qui ont commencé le projet dans
présents, 17 absents pour des contraintes familiales et

s. Ci-dessous les motifs de ces abandons.

L’homme

a obtenu

du travail
dans une
autre

localité et
Ja femme

a rejoint




cause de | financemen du travail | L homme son

santé t de leur dans une | 2€H U1 ¢poux.
probléme
AGR. Les 2 autre pénal. '
femmes ont localité

rejoint leurs
époux dans

une autre

localité

Cette mission s’est déroulée en deux étapes :

1) Evaluation des performances
C’est la grille d’évaluation des AVEC qui a été utilisée lors de cette mission d’évaluation. Cette fiche
comprend le questionnaire quantitatif qui est relatif & la notation des indicateurs du crédit, de I’épargne et de

la régularité de la tenue des réunions. Le total des points de la partie quantitative fait 21. Ci-dessous les

résultats de 1’évaluation des AVEC.

Evaluation de PAVEC Vomanzy a Bandiahi Evaluation de 'AVEC AJUL de Luenoufla

RESULTAT DE L’EVALUATION DES AVEC

Bonné salléé.
Bonne Santé
Bonne santé
Bonne sarnité
Bonne santé

Bonne santé




AWANE 90.4% Bonne santé

BINKADI 90.4 Bonne santé

Aprés I’évaluation des échanges ont été entamés avec les différents groupes pour recueillir I’'impression

des bénéficiaires avant, pendant et surtout a la fin du premier cycle.

Echange entre le chef de mission et les groupes

Cette mission d’évaluation des AVEC conduite par le chef de mission qui s’est déroulé a permis d’évaluer
le niveau de formation recu des groupements par leur facilitateur appuyé par ceux-ci par leur AGC respectif
sur la méthodologie AVEC. Il faut noter que de fagon générale les groupes ont une bonne santé financiere.
Toutes les huit AVEC du Haut- Sassandra peuvent étre accompagnées pour le second cycle. Car ils ont regu
la culture de I’épargne, le défi reste la santé organisationnelle et surtout le niveau de transmission et
d’absorption de la méthodologie par les groupements. Des recommandations ont été faites notamment sur le
recyclage des facilitateurs des AVEC pour un suivi régulier des groupements. Le réglement intérieur étant
la base de la santé organisationnelle du groupe doit étre connu et respecté dans son intégralité par les

membres des AVEC pour leur bon fonctionnement.

ACTIVITE 10/ Formalisation de I’ AVEC et la mise en relation avec les institutions financiéres

Du 20 Juin au 04 Juillet 2019 une mission d’appui a la formalisation des groupes a été faite. Il s’est agi
d’accompagner les groupes qui ont réussi un cycle avec succes dans le processus de formalisation et de les
préparer au lien financier. Les actions menées en vue de la formalisation des AVEC sont :

- Rencontrer les autorités administratives des différentes circonscriptions pour connaitre La
documentation nécessaire et le cofit de la formalisation.

- Appuyer les AVEC dans I’élaboration des statuts et la mise a jour du réglement intérieur.

- Orienter les AVEC dans le choix des trois signataires

- Appuyer les AVEC dans la rédaction du PV de désignation des trois signataires




L’AGC avec AJUL de Luenoufla L’AGC avec BOBEHINAN de Bandiahi

10.1 » Formation des AVEC et la mise en relation avec les insticutions financiéres

Aprés 1’évaluation en fin de cycle des AVEC, les AVEC qui ont réussies avec succes le premier
cycle, ont été appuyées dans la rédaction de leur statut et réglement intérieur. A la suite des
démarches menées auprés des autorités administratives, les huit AVEC ont re¢u leur récépissé de
dépdt. Celles-ci ont également regu la formation en lien financier et ont manifesté le désir de se
faire lier pour sécuriser leur fond et avoir des moyens plus importants pour accroitre leurs activités.

De Septembre  Octobre 2019, une équipe composée de la CPGM/CR/HES FINANCES a effectu¢
une mission dans les différentes zones d’intervention pour sensibiliser et faire connaitre la micro
finance HES FINANCES aux bénéficiaires. Le représentant de HES FINANCES apres avoir
expliqué les produits de sa structure, I’occasion a €té donn¢ aux bénéficiaires de lui poser des
questions. Les questions portaient sur le montant de I’agio, les conditions d’ouverture de compte...

Sensibilisation des AVEC sur 'ouverture des compies

Octobre —Novembre 2019 : Une mission conjointe CPGM/CR/HES FINANCES a été menege.
I objectif de cette mission était de procéder a ouverture de compte des AVEC. Au cours de cette
mission les différents documents et piéces nécessaires pour I’ouverture des comptes ont ete
réceptionnés par 1"’ Agent de la micro finance. Les numéros de compte ont été attribués aux AVEC
et ensuite transmis au BCP-E. En plus des comptes AVEC, les membres ont été sensibilisés sur
I’importance d’ouvrir des comptes individuels.

-

_



Ouverture de compte individuel

16 Décembre 2019 : Transfert de la subvention aux AVEC du HAUT-SASSANDRA

Le transfert de la subvention au bénéfice des AVEC pour un monlant global de 7 110 600 a été
effectué a date du 10 /12/2019 selon la clé de répartition validée par le BCPE.

Ci-dessous le point de la subvention aux AVEC du HAUT-SASSANDRA

Nombre de Nombre Montant Nugiéio Montant de la
n Nom de membresala | o épargnéalafin | o C % | subvention (3 Avis du
Localités e d’AGR i compte de .
I’Association fin du ) du premier it fois le montant BCPE
¥ crées PAVEC - -
premier cycle cycle épargné)
AJL 2 do‘l’;OH 10 242 200 7563 726 600 ACCERDE
| LUENOUF et
LA
e e it R 218 500 7564 g55.500. | (SR
et 10F R
BOBEHINA | 24 dont 16H 14 337200 7565 1011 600 ACCORDE
N et 8F R
BANDIAHI .
2
voMANzZy | 2! dont I5H (2 225 800 a7 ) R s
et 6F R
| AWANE | 22 dont8H 12 179 000 1377 T i
| 14F R
GAZIBOUO
22 dont ACCORDE
AZOUADII 10 142 300 1378 426 900 R
9H et 13F
AWANE 24 donC1TH 16 578 100 1379 1734 300 o
et 13F R
GOLIHOA -
24 dont ACCORDE
BINKADI 14 447 100 1376 | 1341300 R
10H et 14F
Total 155 o 2 370 200 7110 600

Qﬁ- -I
j‘j




Activité 11/ Elaboration et approbation des plans d’affaires

Du 22 au 24 juillet 2019 : Ateliers de renforcement des capacités des
facilitateurs communautaires en entrepreneuriat, en éducation financiére. en
lien financier

Le renforcement des capacités était axé sur la sélection, la planification et la
gestion d’une AGR, le lien financier, I’éducation financiere qui était une
étape importante dans le processus de la formation des AVEC. Au total, 04
facilitateurs et 05 membres de groupements ont été formés.

11.1 Formation des AVEC en AGR et sur I’élaboration des plans d’affaires

De juillet 2 septembre 2019 : Formation des AVEC en AGR ¢f i I'élaboration des plans
d’affaires

Aprés la formation des facilitateurs en entreprencuriat, en lien financier et en éducation financiére,
les membres des AVEC ont été également formés en AGR et sur 1’élaboration des plans
d’affaires. |

Septembre 2 Décembre 2019 : Organisation de mission d’appui a I élaboration des plans d’affaires

Sur la base des idées de projet et des résultats de I’étude sur les opportunités économiques, les
membres des AVEC ont été accompagnés dans 1’élaboration des plans d’affaires pour des activités
a fort potentiel économique qui seront financées dans le cadre du projet.

Cet accompagnement a été 1’objet de plusieurs séances de travail dans les différentes zones
d’interventions. Au total 200 plans d’affaires ont été élaborés et soumis au comité de crédit pour
validation.

11.2: Validation des plans d’affaire et transmission de la base de données au BCP E

La validation des plans d’affaire a été faite en deux étapes :

Présélection des idées de projet :
Cette présélection a permis de retenir d’abord 120 plans d’affaires.

Sélection finale :
Le comité de crédit et de validation des plans d’affaires compoesc de :

- Un membre de la cellule projet
- Un membre de la CPGM

- Un membre de la microfinance
- Le président

- Le secrétaire

- Le trésorier




La sélection finale des plans d’affaires a €€ faite sur la base d’

= [a viabilité économique du projet ;
= [’adéquation entre le profil de I’entrepreneur et le profil de I’entreprise ;
= Laprise en compte des filiéres prioritaires identifiées par la collectivité territoriale ;

une grille d’évaluation

= 1’adéquation entre le capital sollicité et le cot maximum fixé par le Projet ;
s La rentabilité économique et financiére du projet ;
= Le nombre d’emplois directs et indirects GICES, ixe

Mise en place d’un comité de crédit et g
de sélection des plans d’affaires

Formation des bénéficiaires en AGR

et sur I’élaboration des plans
d’affaires

Sélection des plans d’affaires

Sur les 200 plans d’affaires réd

Aprés la validation des plans d’affaires par le comité, la base de donnée

régional.

200

i comités mis en place

200 bénéficiaires ont regu la
formation en AGR

120 plans d’affaires sélectionnés
120 dont 48 femmes  dont 63 femmes soit 52.5% et 57
hommes soit 47.5%

igés, 120 plans d’affaires ont été retenus par le comité dont 63
femmes soit 52.5% et 57 hommes soit 47.5%

Activités 12/ Suivi et accompagnement des AGR financeées

12.1. Disposition  prendre pour | .

utilisation du financement des AGR.

s a été transmise au conseil



De Janvier 4 Février 2020 une mission s’est déroulée dens les zones d’intervention du projet.
Une fois dans chaque localité concernée, une séance de travail a été organisée par le prestataire avec
chaque AVEC en vue d’expliquer les dispositions & prendre pour I'usage de la subvention des
groupes. Cette activite s’est déroulée en trois étapes :

12.2 Informer les bénéficiaires sur les critéres de financement des AVEC

Une lecture plus approfondie des critéres tels que proposer par le BCPE a été faite afin que
les premiers membres dont les plans d’affaires ont été approuvés, puissent avoir ’accord du groupe
er. Assemblée Générale. Cette séance s”est soldée par la signature du PV de la liste des premiers
membres bénéficiaires des préts. Il faut préciser que le choix définitif quant a la validation des plans
d’affaires revient a TAVEC. :

Le chef de mission expliquant les critéres de financement

12.3 Assister les groupes au choix des premiers bénéficiaires de la subvention

Ies recommandations connues par les bénéficiaires, le choix définitif revenant aux AVEC, les
membres des AVEC ont passé en revue tous les plans d’affaires qui avaient été sélectionnes par le
comité de sélection et d’approbation des plans d’affaires pour sélectionner au plus quinze (15)

bénéficiaires par AVEC selon les critéres suivants :

o Ftre régulier aux reunions
o Titre en méme de prendre du crédit et de le rembourser dans les délais impartis
o Le respect du réglement intérieurs du groupe

Chaque AVEC a pu sélectionner les bénéficiaires du financement




Le prestataire expliquant les critéres de financement @ Guiicons et Golihoa

12.4 Retrait de la subvention

Le 15 et le 25 juin 2020 les signataires des différentes AVEC s¢ scnt rendus a la microfinance pour
effectuer leur premier retrait de la subvention octroyée par le projet PEJEDEC. Cette activité a été
coordonnée par le Chef de Projet sous la supervision de la Cellule Projet du Conseil Régional du
Haut-Sassandra et les Chefs d’Agence de HESFINANCES avec I'appui des AGC et des
facilitateurs. Ainsi, grace a toutes ces compétences, cette opération a ¢té réalisée dans la plus grande
aisance possible.

Les signataires des différentes AVEC faisant le retrait & CREDIFEF

Ci-joints les livrets de compte :
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'12.5 Répartition de la subvention
Une fois dans chaque localité concernée, une séance de travail a été organisée par le prestataire
avec chaque AVEC en vue de la répartition de la subvention. Organiser pour I’occasion chez les
différents Chefs de Village, cette répartition a ét¢ faites sous la supervision de la Cellule Projet du
Conseil Régional et les autorités traditionnelles. Aprés un bref rappel du mode de répartition des
fonds aux bénéficiaires, ce fut le tour de chaque bénéficiaire de passer récupérer sa subvention due
(trois fois le montant de son épargne au premier cycle) aux mains des contrdleurs. Tout en respectant
les critéres ci-dessous :
- Aucun crédit en cours
- Le remboursement allant de 3 a 6 mois spécialement pour la subvention

el

L’octroi des préts issus du financement @ Gazibouo



L’octroi des préts issus du financement i Golihoa

Soit au total 103 AGR ont été financées par la BANQUE MONDIALE dont :
30 a LUENOUFLA

30 a BANDIAHI

28 a GOLIHOA

15a GAZIBOUO

Ainsi donc, 103 bénéficiaires ont regu des subventions pour renforcer leur AGR. Il était important
par ce suivi, de nous rendre compte de la mise en ceuvre effective des consignes et de la réalisation
des AGR dans nos différentes zones d’intervention. Effectivement comme souhaité par le projet,
les bénéficiaires avec la méthodologie AVEC regue, ont compris I’importance d’avoir une
autonomie financiére, et cela nécessite une réalisation d’activité pérenne qui puisse leur apporter le
quotidien. Donc ¢’est avec conscience que les bénéficiaires ont utilisé les subventions pour mettre
en place leur AGR selon les plans d’affaire sélectionné. Ce sont donc 103 AGR financées par la
subvention a hauteur de 6 293 850 F CFA, qui ont été réalisées par les bénéficiaires,

Nous avons donc visité quelques AGR réalisées pour nous rendre compte du respect des outils de
gestion qui les accompagnent. 11 est vrai que 90% de nos bénéficiaires sont des analphabétes, mais
applique les instructions données pendant la formation (comptabilité simplifiée). Du capital au
bénéficie en passant au réinvestissement, chaque bénéficiaire a un livre de compte pour gérer leur
financement dans le strict respect de leur plan d’affaire.

Ce sont donc des bénéficiaires heureux et Jjoyeux de leur autonomisation et de la nouvelle orientation
que prend leur existence en comparaison de celle d’avant la mise en ceuvre du projet dans leur zone
respective,

a |



Artisanats




Poissonnerie champs de coton Broyeuse

Quelques images des AGR lors de la mission conjointe CPGM avec une délégation du Conseil Régional
avec a sa téte le Directeur Général Adjoint du Conseil Géneral.

Commerce de poulet grillé Commerce de colas

Couturiére




i
|
|
i
i

12.6 Le suivi du remboursement des fonds
Malgré les difficultés rencontrées par certains bénéficiaires pendant la période électorale (des

bénéficiaires sont restés bloqués a Abidjan parce que les routes étaient coupées, cela a entrainé un
ralentissement des activités économiques), il y a eu néanmoins des remboursements. Cependant, il
est bon de préciser que le délai des remboursements n’est pas encore a son terme.

a5



REMBOURSEMENT DES AVEC DU HAUT SASSANDRA

Nom de N Nom et prénoms | Montant | Montant Reliquat Activité Taux de
I'AVEC . du bénéficiaire - . it menée remboursement
octroyé |rembourse
KOUAKOU Ventedefi
AMOIN 70000 0 77 000 _og_ St En cours
SERAPHINE -
KOUADIO ento datis
KOUAKOU 75000 10000 | 72500 |, " = En cours
TIDIANE o
GOBE SIABA Vente de
BRIGITTE 65000 0 71 500 S En cours
AWANE KOUA AKISSI
VIVIANE 70000 25000 52 000 |Champs En cours
NIAKO
ZOUZOUA 65000 0 71 500 | Vente de riz En cours
AUGUSTIN
DJAMAN Vente de
ROLIOU ANGE 65000 10000 61 500 Bbissons Sags En cours
BEDA ANGELE | 65000 0 71 500 | Cievegeds En cours
poulet
N'GORAN b
AKISSI INES 80910 20000 69 001 |Coiffure En cours
KABORE WEN- Transformation
AZOUADIJI W ALBERTINE 49800 15000 39 780 il Toupe En cours

SERI DREBE ;
RACHELLE 39600 10000 33 560 |Mercerie En cours

RAPPORT FINAL_AVEC HAUT SASSANDRA_CPGM
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GOURI LOU

NAN ADELINE 116 620 100 000 16 620 | Vente de pagne En cours
BOBEHINAN ~ILUR 96800 | 90000 | 6800 | Menuiserie 100%
_ YACOUBA & 0
Vente
KONATE i
KARIDIA 49580 40 000 9 580 m.m:_o_om En cours
divers
DJENEBA Vente de peaux
TRAORE 66000 72600 0 e st En cours
BAMBA :
ABOUBACAR 78000 85800 0 Coiffure En cours
DIABY A
MADAMBA 130000 143000 0 Commerce En cours
ZOHORE Vente de
AWANE GUEHIS 68250 75075 0 e En cours
GOLIHOA CHRISLAIN produits phyto
KONE Vente de
AMIDOU 122050 134255 0 praduis phyto En cours
KONE B
MATINGUE 128250 141075 0 Friperie En cours
Dlap 1o 130000 143000 0 Commerce En cours

SALIIMATA
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KIPRE OHOUA e

4 EDITH 45150 49665 0 friperie En cours
BAMBA vente de

5 MANATA 70800 77880 0 Thairiies En cours
BAMBA T

6 AMINATA 55200 60720 0 friperie En cours

- |TOUREFANTA | 128400 | 141240 0 ventede g o

savons liquides

DIOMANDE vente de riz

8 MARIAM 130000 143000 0 ol En cours
KOUGNON élevage de

9 EEYSEE 121200 133320 0 poulets En cours
LANDRY africains
KRIZOMADSON vente de

10 KILLER 78450 86295 0 produits phyto En cours
BAMBA Vente de

11 DRISSA 70800 77880 0 produits phyto En cours
DOGBO SADII Vente attieke

12 CLAUDINE 49650 54615 0 poissons En cours

13 |BASSAKONE | 128400 | 141240 0 friperie et e ours

chaussures
4139040 3605985 893991




12.7 Suivi-evaluation du programme

12.7.1 suivi géo localisé des groupes

La visibilité des AGR et la tenue des réunions, est 1’élément essentiel pour se rendre compte la
bonne santé organisationnelle des groupes mis en place.

Un outil a été congu par le bailleur a cet effet pour permettre une meilleure visibilité des actions
menées sur les zones d’intervention du projet, cet outil sert a une géolocalisation des acquis de
terrain et mieux observer 1’évolution des groupes et des bénéficiaires dans la mise en ceuvre des
activités et de leur suivi.

Donc la mission nous a permis 1’utilisation de I’outil ODK pour permettre la géolocalisation.

Ainsi toutes les AVEC du HAUT SASSANDRA ont été géolocalisés, de méme que certains bénéficiaires
de la subvention dans leur AGR.

51 |



Bénéficiaires dans leur AGR.
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SUIVI FINANCIER DES HUIT AVEC NOVEMBRE 2020

Tx de Epargne Montant de Nbre Montant du Taix de
LOCALITES Nom de PAVEC ; =T la d'AGR crédit
présence mobilisée A ; Remb
Solidarité crées octroyé
AJL
(ASSOCIATION 80%
DES JEUNES 311 500 30 800 5 75000 100%
DE
LUENOUFLA)
H:09 F: L]
[AJUL
(ASSOCIATION
DES JEUNES 80% 120 000 18000 1 0 100%
UNIS DE
LUENOUFLA)




H:11 F:.09

96%0
213 600 22 800 10 75 000
88%
88 100 12 000 4 68 000
AWANE

Lavou) [ e i i
100%
BINKADI 758 500 71700 84 500
H:08 F:14

100%
|

3094750 il Dl ke

| BOBE HINAN
(SE SAUVER
SOI-MEME)

VOMANZY (LE
CHEMIN DE
| LA REUSSITE)

GOLIHOA

374 900

t de 1"épargne mobilisée par les AVEC du HAUT SASSANDRA

Au deuxieme cycle le montan
s’ ¢leve a3 094 750F. 115 AGR ont été créés et développées 3 hauteur de 1 768 00O0F soit un taux

d’utilisation de crédit de 57,12%.



Lecons apprises et Bonnes pratiques

- . Recommandations
Lecons apprises L

Adapter les outils - Appropriation de la gestion - Absentéisme des - Misea
en fonction du du projet par les membres. membres pendant disposition des spontanées.
niveau de la saison kits de
compréhension des La cohésion a renforcé pluvieuse (cette protection. Appropriation
membres des I’entraide et le période est de I’approche
AVEC développement personnel propice aux - Etendre la AVEC par les
(I'utilisation des (vaincre la timidité, la prise travaux mise en place communautés
symboles) de parole au niveau des champétres). d’AVEC sur

femmes, le leadership I’ensemble des Augmentation
La forte féminin). - Ralentissement localités de du revenu des
implication des des activités dii a Daloa ménages des
leaders La bonne tenue des carnets laCOVIDetala bénéficiaires
communautaires a permis de collecter les crise électorale avec la
est un gage de données de qualités. - création
succes. d’AGR

L’évaluation & mi-parcours Echanges
Renforcement des des avec a permis de commerciaux
liens de solidarité renforcer la capacité du entre les
et d’entraide, la comité de gestion et des groupes
cohésion sociale a facilitateurs. AVEC pour

faciliter
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bénéficiaires de
comprendre mieux
les cours




ANALYSE DE L’ IMPACT DU PROJET SUR LES BENEFICIAIRES

Les visites terrain et les histoires a succés recueillies nous ont permis de nous imprégner des
activités des AVEC. Il y a eu la création et le développement de 97 AGR au premier cycle 4 travers
les cotisations au sein des AVEC et 115 AGR renforcées au 2" cycle. Cela a permis 4 107 personnes
directes dont 50 hommes et 57 femmes d’étre plus autonomes. C’est I’exemple de dame Koua
Viviane dgée de 35 ans, mariée mére de six (6) enfants, membre de ’AVEC AWANE de Golihoa
qui grdce a un prét de dix mille (10000F) a pu faire un commerce de jus en sachets. Le bénéfice de
ce commierce lui permet d’aider son mari, qui ne travaille pas, a subvenir aux charges de la maison.
C’est aussi I"exemple de Monsieur Tahayoro Mainsemon agé de 30 ans, marié pére de trois (3)
enfants, membre de ’AVEC VOMANZY de Bandiahi qui a obtenw. un prét de 17000F pour
renforcer sa buvette (vente de boisson). Grace aux différentes formations (éducation financiére,
entrepreneuriat, lien financier) les AVEC ont la culture de 1’épargne.

On note également [a création de neuf (09) AVEC spontanées, qui ont vu le jour par imitation des
toutes premieres AVEC créées dans le cadre du projet. Ces AVEC spontanées issues des THIMO
ont €té mises en place grice au Conseil Régional du HAUT SASSANDRA., Ces AVEC spontanées
ont pu mettre en place 65 AGR. Aussi, de nouvelles personnes manifestent le désir d’intégrer ces
AVEC.

Force est de constater que, malgré la crise sanitaire, le résultat est encourageant dans ’ensemble
d’autant plus que toutes les huit (08) AVEC du HAUT SASSANDRA sont restées fonctionnelles.
Selon les témoignages, la majorité¢ des membres ont résisté face a cette pandémies grice a la
cohésion et la solidarité au sein des AVEC. Etant dans le méme village, les membres n’ont pas
manqué de se soutenir moralement quelques soient leur origines, appartenances culturelles,
cthniques et religieuses. Et surtout grice au dispositif sanitaires que le Conseil Régional a mis a la
disposition de toutes les AVEC. Les préts ont servi a certains membres de faire face aux difficultés
familiales, ou maintenir leur AGR fonctionnelles. Les sensibilisations faites par les facilitateurs sur
les mesures barrieres ont permis aux membres de se mettre en sécurité,
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TEMOIGNAGES DES MEMBRES DES AVEC

Luenoufla

« Je me nomme Moné Abib, je suis membre du groupe AJUL. Je peux dire que ce projet a travers la mise
en place des AVEC est venu nous apporter un plus dans le village, avant pour avoir du crédit dans le village
il fallait avoir recourt aux usuriers ici on appelle ¢a « les caisses noires ». Et quand tu empruntes de l’argent
avec ceux-ci il faut rembourser le double ¢ est-a-dire un taux d’intérét de 100% ce qui était vraiment pénible
pour nous et les conditions d’obtention de ces préts étaient vraiment difficiles. Mais, aujourd’hui, avec
I’avénement des AVEC on peut emprunter plus facilement et rembourser avec un taux d’intérét de 10% dans

mon groupe. Je suis trés heureux de faire partir d'une AVEC aujourd’hui car ¢a m’aide beaucoup. »

s |



Bandiahi

PR T s vsn.

« Je me nomme Kouamé Adjo Hortense, je suis membre du groupe Vomanzy, au début j’'étais un peu

pessimiste quand nous avons fait les premiéres réunions. Aprés, quand nous avons commencé les formations

surtout sur les préts j'ai commencé a comprendre mieux la méthodologie AVEC et j’y ai adhéré davantage.

Maintenant, grdce & mon groupe j'ai pu emprunter la somme de 16000F CFA et en plus du pelit restaurant

que j'ai je vends aussi des beignels Jes matins. Avec ces deux activités je gagne plus qu’avant et cela m’aide

beaucoup, el me permet d aider mon mari, mes enfants et & subvenir aux besoins de la Sfamille. »




« Je m’appelle Tahayoro Mainsemon, je suis membre du groupe Vomanzy (le secrétaire). Je peux dire que
grace a I’AVEC j’ai pu emprunter la somme de 17 000F CFA et cela a augmenté mon chiffre d'affaire. En
effet, je suis propriétaire d’un maquis et j 'avais souvent du mal & m ‘approvisionner au niveau de la boisson
surtout. Désormais, j ‘arrive a le faire plus facilement grace & ce prétet afidéliser la clientéle qui se plaignait
toujours des boissons qui manquaient. Aussi, gréice aux différentes formations dont nous avons bénéficié je

suis devenu trés rigoureux dans ma gestion. Enfin, I'AVEC m’a apporté vraiment beaucoup. »




